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DISPOZITIA NR. 115
de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti
pentru personalul angajat din cadrul Priméiriei Comunei Richiti

Primarul comunei Rachiti, judetul Botosani, validat prin incheierea de sedintd din 23 iunie

2016 pronuntatd in dosarul nr. 8111 /193 /2016 al Judecitoriei Botosani,

Analizand referatul nr. 5268/02.07.2020 al Serviciului finaciar contabilitate, resurse umane,

impozite §i taxe prin care se supune aprobarii, Regulamentul privind acordarea voucherelor de
vacanta pentru personalul din cadrul Primariei Comunei Réchiti;
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Avand in vedere:
Hotérdrea Consiliului Local Rachiti nr. 72 din 23.12.2019 privind aprobarea bugetului general
propriu al Comunei Rachiti pe anul 2020;

in conformitate cu prevederile:
art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
art. 9, al. (3) din OG nr. 90/2017
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare;
art. 2 si 3 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
art. 1 si 2 din OUG nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere gi prelungirea valabilititii
voucherelor de vacantd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispindirea
COVID-19.

in temeiul prevederilor:
art. 155 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

DISPUNE:
Art.1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul

angajat din cadrul Primariei Comunei Rachiti cuprins in anexa ce face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazid Serviciul finaciar

contabilitate, resurse umane, impozite si taxe.
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Art.3. Prezenta se comunicd dupa cum urmeaza:
Un exemplar Serviciului financiar contabilitate, resurse umane, impozite si taxe.
Un exemplar Compartimentului achizitii publice
Un exemplar Institutiei Prefectului
Un exemplar se arhiveaza
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ANEXA
La Dispozitia nr. 115
Din 02.07.2020

REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul angajat
din cadrul Primariei Comunci Rachiti

Art. 1

(1) In scopul recuperdrii, intretinerii capacitatii de muncd si a motivirii personalului
angajat (functionari publici si personal contractual) din cadrul Primariei Comunei
Rachiti, se stabileste prin regulament, modalitatea de acordare a voucherelor de
vacanta, in anul 2020, conform legislatiei in vigoare.

(2) Pentru perioada 1.01.2020 — 31.12.2020 se acorda vouchere de vacantd, in cuantum de
maximum 1450 lei/salariat, in limita sumei prevdzutd in buget, alocatd cu aceastd
destinatie.

Art. 2

(1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacantd se stabileste, in
conditiile legii de cdtre angajator proportional cu durata muncii prevazuta in contractul
individual de munca/raportul de serviciu pentru functia de baza si perioada de exercitare
a raportului de serviciu sau durata contractului individual de muncd, intr-un an,
respectiv contract individual de munca/raport de serviciu pe perioadd nedeterminata sau
pe perioadd determinatd. Voucherele de vacantd nu se acordd pentru perioada in care
contractul de munca/raportul de serviciu este suspendat, cu exceptia situatiilor prevazute
la art. 145 alin . (4) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii (republicat) cu modificérile si
completarile ulterioare. Voucherele de vacantd nu se acorda functionarilor publici si
angajatilor cu contract individual de munca din cadrul institutiei, care beneficiaza in
perioada 1.01.2020 — 31.12.2020 de concediu pentru cresterea copilului in véarstd de
pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, precum si pentru
salariatii care au activitatea suspendatd — concediu fara plata;

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti sunt acordate de citre angajatorii
unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza potrivit legii;

(3) in cazul beneficiarului care in intervalul 1.01.2020 — 31.12.2020 au desfasurat activitate
la mai multi angajatori, se acorda o singura indemnizatie de vacantd sub formid de
vouchere, in cuantum de maximum 1450 lei pentru un salariat, de cédtre angajatorul unde
beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii. fn cazul in care nu se poate
stabili functia de bazd, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in scris, unitatea
care i va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de
maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizata;

(4) Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor
turistice, din lista emisd de societatea emitentd a voucherelor de vacanid cu care s-a
incheiat contract de achizitionare a voucherelor de vacanti, editare si livrare a acestora;

(5) Personalului angajat pe perioadd nedeterminatd/determinatd i se acordd vouchere de
vacantad de citre angajator proportional cu durata angajarii §i cu durata timpului de
muncd, in perioada 1.01.2020 — 31.12.2020. In cazurile in care personalul din cadrul
Primariei Comunei Rachiti, au fost prezenti partial la locul de muncd in perioada
1.01.2020 — 31.12.2020 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, intoarcere din
concediu pentru cresterea copilului, concediu fara plata, etc), voucherele de vacanti se
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vor acorda dupa urmitorul mod de calcul: 29 (numarul maxim de vouchere) se

inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestata in perioada 1.01.2020

~31.12.2020 /356 (numarul de zile lucratoare in perioada 1.01 2020 - 31.12.2020);

(6) Stabilirca numarului de vouchere de vacan(a la care are dreptul salariatul, se realizeaza
prin rotunjire la cel mai apropiat numar:

(7) Personalul detasat primeste voucherele de vacantd de la unitatile la care si-a desfasurat
activitatea proportional cu durata angajarii si cu durata timpului de munca:

(8) Voucherul de vacanta nu se acorda persoanclor care ocupd functii de demnitate publica
alese si numite;

(9) In cazurile in care functionarii publict s angajatii cu contract individual de munca din
cadrul institutici au incetat activitatea inaintea acordirii voucherelor de vacanta acestia
nu vor mai primi vouchere de vacanta.

Art. 3

(1) Personalul care a beneficiat de vouchere de vacania si ulterior acorddrii acestuia i se
suspendd contractul individual de muncé/raportul de serviciu pentru o perioada din cea
previazuta la art. 1 alin. (2) s-au ciruia 11 inceteazd contractul individual de
muncéd/raportul de serviciu anterior datei de 31.12.2020 este obligat sd restituie
contravaloarea voucherelor necuvenite, corespunziitoare perioadei cuprinse intre data
suspendarii/incetarii contractului individual de munca/raportului de serviciu si data de
31.12.2020. Dispozitiile privind restituirea contravalorii voucherelor nu se aplica in
situatia suspendarii contractului individual de munci/raportului de serviciu pe perioada
concediului pentru incapacitate temporard de munca, a concediului de maternitate, a
concediului de risc maternal sau a concediului pentru ingrijirea copilului bolnav;

(2) Beneficiarii care nu doresc s primeascad vouchere de vacantd depun o solicitare scrisd
in acest sens la unitate, in termen de 15 zile de la comunicarea afisarii pe site-ul
institutiei a prezentului regulament;

(3) Angajatul care beneficiaza d¢ vouchere de vacania nu mai beneficiazd de bilete de
odihni, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4

(1) Beneficiarul poate utiliza voucherul de vacanta pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice contractate care pot cuprinde servicii de
cazare, alimentatie publica, transport. tratament balnear, agrement, conform art. 23 din
anexa H.G nr. 215/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd. cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Salariatul poate folosi voucherele de vacanta in totalitate sau partial, pe baza actului de
indentitate, in perioada concediului de odihna. la sfarsitul de saptamdna. in zilele libere
acordate conform legii si cu orice altd ocazie in care beneficiazd de zilele libere.

(3) Salariatul care nu utilizeaza voucherele de vacantd acordate sau cele necuvenite, are
obligatia si le restituie angajatorului, potrivit prevederilor legale, in termen de 20 zile
anterior datei de expirare a valabilitati acestora:

(4) La data incetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia sa restituie
angajatorului voucherele de vacantd pe suport de hértie sau in format electronic
acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite sau contravaloarea acestora in
termen de 30 de zile de la producerea cauzei care determind restituirea, potrivit
prevederilor legale;

(5) Voucherelor de vacantd pe suport de hartie emise in anul 2019 li se prelungeste
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perioada de valabilitate pand la data de 31 mai 2021, iar voucherele de vacanta emise in

anul 2020 achizitionate in format electronic au valabilitatea de 1 an de la data emiterii.
(6) Valorile nominale pentru voucherele de vacanta pe suport de hartie sunt multiplu de 50

lei. pana la valoarea maximd de 1450 lei, iar cele in format electronic au aceeasi

valoare.
Art. 3
Se interzice beneficiarului:
a) Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute la art. 23 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 215/2009 cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitatd este mai micd decdt valoarea nominala a voucherului de vacanta;
¢) Comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unei sume de bani si /sau altor
bunuri si/sau servicii.
Art. 6
Legalitatea acordarii, evidenta si plata voucherelor de vacanti:
(I) Secretarul general al comunel impreuna cu consilierul juridic rdspund de legalitatea
acordarit voucherelor de vacanta si va informa in scris ordonatorul de credite referitor la
orice modificare legislativa privind acordarea/neacordarea voucherelor de vacanti:
(2) Ordonatorul de credite are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare
necesare, in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii
nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare:
(3) Serviciului financiar contabilitate, impozite si taxe locale, execcutari silite, resurse
umane prin compartimentul de specialitate din cadrul institutiei, rispunde de modul de
acordare si tine evidenta voucherelor de vacantd conform situatiilor cuprinse in anexele la
Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti. aprobate prin H.G. nr.
215/2009 cu modificarile si completarile uiterioare:
(4) Serviciul financiar contabilitate, impozite si taxe locale, executari silite, resurse umane
din cadrul institutici prin compartimentul de specialitate, intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor din anexa la Normele
metodologice privind acordarca voucherelor de vacanta. aprobate prin H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare. Contractul cuprinde atiat valoareca nominald a
voucherelor de vacantd cét si costul imprimatului reprezentdnd voucherul de vacanta:
(5) Dupa achizitia voucherelor de vacanta, Serviciul financiar contabilitate, impozite si taxe
locale, executari silite, resurse umane din cadrul institutiei, prin compartimentul de
specialitate va tine evidenta acestora conform prevederilor H.G nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile
st completdrile ulterioare, prin persoana desemnata cu gestiunea acestor formulare.
(6) Evidenta contabila a voucherclor de vacanta se asigura in cadrul Serviciul financiar
contabilitate, impozite si taxc locale, executari silite, resurse umane. [nregistrarea in
contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de
vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991 . republicatd cu modificirile si
completarile ulterioare. Evidenta migcarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie sau in
format electronic se tine la valoarea nominala imprimata pe acestea;
(7) Plitile reprezentand voucherele de vacanta se efcctueaza de catre Serviciul financiar
contabilitate, impozite si taxe locale, executari silite, resurse umane, cu respectarea fazelor
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cheltuielilor bugetare, va certifica pentru realitate, regularitate si legalitate, pentru valoarea
voucherelor si valoarea de emitere a acestora pe suport de hartie sau in format electronic, pe
care le inainteazd pentru avizarea ,.bun de plata” la ordonatorul de credite (dacé este cazul);
(8) Potrivit clasificatiei economice a cheltuiclilor bugetare voucherele de vacantd se
cuprind la titlul .,Cheltuieli de personal™’, articolul ..Cheltuieli salariale in naturad’’ aliniat
10.02.06 vouchere de vacantd;

(9) Sumele reprezentand voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de
asigurdri sociale §i a contributiilor de asigurari sociale de sanatate, dar contravaloarea
acestor vouchere este supusa impozitarii in luna in care au fost acordate beneficiarului;

(10) in situatiile in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiaza
de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

Art. 7 Alte prevederi:

(1) Pentru personalul nou numit/angajat se acordd in termen de 30 zile de la data
numirii/angajarii in cadrul perioadei de referintd, in conditiile existentei in bugetul
institutiei a sumelor care au aceasta destinatie;

(2) Voucherele de vacanta achizitionate pe suport de hartie sau in format electronic nu pot
fi distribuite angajatilor din institutie daca pana la data stabilita pentru distribuire nu s-a
achitat integral contravaloarea nominali a acestora, inclusiv costul imprimatelor;

(3) Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacanta au obligatia s nu instriineze aceste
vouchere citre alte persoane si sa prezinte documente justificative.

(4) Prezentul Regulament se comunica salariatilor Primériei Comunei Richiti prin
intermediul postei electronice a instituitiei sau prin postare pe site-ul oficial al institutiei.
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