ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA RACHI]’I
CONSILIUL LOCAL
e sediu: sat Rachiti, comuna Rachiti, judeful Botosani, cod 717310e e-mail:
primaria.rachiti@gmail.com
o tel/fax: (0231) 544.210

HOTARAREA NR.5
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Rachiti, judetul Botosani

Consiliul local al Comunei Rachiti Intrunit in sedinta ordinara din data de 17.01.2024,
luand act de:

e Referatul de aprobare a primarului comunei Rachiti , in calitatea sa de initiator, Inregistrat sub
nr.438/20.12.2023

e raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Rachiti , inregistrat sub nr.439/20.12.2023,

e avizul favorabil al comisiilor de specialitate a Consiliului local,
avand in vedere prevederile :

e art.138 alin (4-5) din Constitutia Romaniei ;

e art.lalin(.2) lit.a), art.19 alin.(1) lit.a), art.39 alin.(6) si ale art.58 alin.(1) din Legea nr.273/2006
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata (rl), cu modificarile si
completarile ulterioare;

e art.3 alin.(1) si alin.(4), art.11 alin.(1),alin.(2), alin.(4), art.19 alin .(1) si alin.(2), art.36 alin.(1)
Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.prezentei legi, aceasta are ca obiect de reglementare, stabilirea unui sistem de salarizare
pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului,

e art.129 alin(.3) lit.c) , art.10 alin.(12) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile s1 completarile ulterioare,

n temeiul:

e art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), litera ”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 —(1) Se aproba stabilirea salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Rachiti , judetul Botosani, incepand cu
data de 01 ianuarie 2024, potrivit anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare

(2) Ordonatorul principal de credite va emite dispozitii, privind salariile de baza lunare
pentru functiile din organigrama, potrivit prezentei hotarari.
Art. 2. - Prezenta hotarare se comunica, i1n mod obligatoriu, prin intermediul secretarului comunei,
n termenul prevazut de lege, primarului comunei Rachiti, compartimentului de specialitate, prefectului
judetului Botosani si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul primariei.



PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
lacob Gheorghe Secretarul general
Tatiana Bordianu

Adoptata in sedinta ordinara din data de 17.01.2024 cu un numar de 11 voturi pentru din numarul total de 13
consilieri 1n functie.



Anexa nr. 1 la Hotararea Nr. 1 la HCL nr.5/17.01.2024

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"
Cap. |
A. Salarizarea functionarilor publici
ll. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publicé locala***)
“**) Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor, oraselor si
comunelor si al institutjilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale.

a) Functii publice de conducere

Nr. crt. Functia Nivelul Gradul Salariul de baza stabilit (lei)*
(anexa nr. VIl cap. | lit. A pet. lll, lit. a) studiilor
1 |Secretar general al unitatii administrativ- S Il 9121
teritoriale
2 [Sef serviciu S Il 9110

NOTA: *Salariul de baza stabilit incepand cu data de 01.01.2024.

Salariul de baza prevazut, cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Salariul de baza pentru functiile de conducere s-a stabilit in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor
impuse de atributjile corespunzatoare activitaii desfasurate.

Nr. Functia Nivelul Gradul Salariul de baza stabilit (lei)*
crt. (anexa nr. VIl cap. 1 lit. A pet. lll, lit. a) studiilor
1 Administrator public S 9131

NOTA: *Salariul de baza stabilit incepand cu data de 01.01.2024.

b) Funciii publice generale de executie

Nr. crt. Functia/grad profesional Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
(anexa nr. VIIl cap. | lit. A pet. Ill, 1* 2* 3 4* 5*
lit. b) art.10, | art.10, | art.10, | art.10, | art.10,

alin.(4), | alin.(4), | alin.(4), | alin.(4), | alin.(4),
lit.a) din | lit.b) din | lit.c) din | lit.d) din | lit.e) din
Legea | Legea | Legea | Legea | Legea
153/2017153/2017 |153/2017 | 153/2017 | 153/2017

Nivelul studiilor
Gradatia 0*

7.5%) | (5%) | (5%) | (2.5%) | (2,5%)

1 |Consilier, consilier juridic , consilier S 6480 6966 7315 7681 7874 8071
achizitii publice
grad profesional superior

grad profesional principal S 6186 | 6650 6983 7333 7517 7705
grad profesional asistent S 5891 | 6333 6650 6983 7158 7337
grad profesional debutant S 5597 | 6017 6318 6634 6800 6970
2 |Referent M 5302 | 5700 5985 6285 6443 6605

grad profesional superior




grad profesional principal M 5008 | 5384 5654 5937 6086 6239

grad profesional asistent M 4713 | 5067 5321 5588 5728 5872

grad profesional debutant M 4419 | 4751 4989 5239 5370 5505

NOTA: *Salariul de baza stabilit incepand cu data de 01.01.2024.

Cap. |l
A. Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrald de specialitate, servicii deconcentrate ale

ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii, administratia publica locala -
consilii, primarii Si servicii publice din subordinea acestora

IV. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala
Salarii de baza pentru functji de specialitate

d) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea
consiliilor locale

Nr. crt. Functia/grad/treapta Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
profesionala 1* 2* 3 4* 5*
(anexa nr. VIl cap. Il lit. A pct. art10, | art10, | art.10, | art10, | art.10,
IV, lit. d) 5 alin.(4), | alin.(4), | alin.(4), | alin.(4), | alin.(4),
%- lit.a) din | lit.b) din | lit.c) din | lit.d) din | lit.e) din
E Legea | Legea | Legea | Legea | Legea
o

153/2017|153/2017 | 153/2017 | 153/2017 | 153/2017

(7,5%) | (5%) (5%) | (2,5%) | (2,5%)

1 [Sef serviciu voluntar pentru 5891 6333 6650 6983 7158 7337
situatii de urgenta

NOTA: *Salariul de bazé stabilit incepand cu data de 01.01.2024.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. crt. | Functia/graditreapta profesionala Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
(anexa nr. VIl cap. Il lit. A pct. IV, 1* 2* 3 4* 5*

lit. b) . art.10, | art.10, | art10, | art.10, | art.10,

% £ alin.(4), | alin.(4), | alin.(4), | alin.(4), | alin.(4),

2 % lit.a) din | lit.b) din | lit.c) din | lit.d) din | lit.e) din

S T Legea | Legea | Legea | Legea | Legea

é S 153/2017 |153/2017|153/2017 | 153/2017 | 153/2017

(7,5%) | (5%) (5%) | (2,5%) | (2,5%)

1 |Consilier, inspector de specialitate, S 5450 | 5859 6152 6460 6622 6788
inspector
gradul 1A
gradul | S 5155 | 5542 5820 6111 6264 6421

gradul Il S 4861 | 5226 5488 5763 5908 6056




debutant S 4566 | 4909 51556 5413 5549 5688

2 [Referent M 4713 | 5067 5321 5588 5728 5872
IA
| M 4566 | 4909 5155 5413 5549 5688

Il M 4272 | 4593 4823 5065 5192 5322

debutant M 3977 | 4276 4490 4715 4833 4954

3 |Paznic M/G 4124 | 4434 4656 4889 5012 5138

4 (Sofer M/G 4124 | 4434 4656 4889 5012 5138

Il M/G 3977 | 4276 4490 4715 4833 4954

5  Muncitor calificat M/G 4124 | 4434 4656 4889 5012 5138

Il M/G 3977 | 4276 4490 4715 4833 4954

iy MG 3830 | 4118 4324 4541 4655 4772

Vi MG 3683 | 3960 4158 4366 4476 4588

6  Muncitor necalificat M/G 3388 3643 3826 4018 4119 4222
|
I - fara sporuri M/G 3241 3485 3660 3843 3940 4039

NOTA: *Salariul de baza stabilit incepand cu data de 01.01.2024.

C. Alte functii comune din sectorul bugetar
Salarii de baza pentru personalul platit din fonduri publice care desfasoara activitate de secretariat- administrativ,
gospodarire, intretinere - reparatii si de deservire

b) Functii de executie pe trepte profesionale

Nr. crt.| Functia/graditreapta profesionala Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
(anexa nr. VIl cap. Il lit. C lit. b) 1* 2 3* 4 5*
o art.10, | art.10, | art.10, | art.10, | art.10,
% =) alin.(4), | alin.(4), | alin.(4), | alin.(4), | alin.(4),
2 % lit.a) din | lit.b) din | lit.c) din | lit.d) din | lit.e) din
S E Legea | Legea | Legea | Legea | Legea
2 © 153/2017 |153/2017|153/2017 | 153/2017 | 153/2017
=
(7,5%) | (5%) (5%) | (2,5%) | (2,5%)
1 |Administrator M 3938 | 4234 4446 4669 4786 4906

M 3728 | 4008 4209 4420 4531 4645




NOTA: *Salariul de bazé stabilit incepand cu data de 01.01.2024.
Functie introdusa prin proiectul "Construire baza de sport multifunctinald comuna Ré&chiti, judetul Botosani” in vederea

indeplinirii indicatorului de rezultat/sustenabilitate post implementare, pentru a respecta criteriile de eligibilitate si obligatiile
asumate fn momentul accesarii finantarii, si aprobata de catre Institutia Prefectului — judetul Botosani prin adresa nr. 4480
din data de 28.03.2022 - in afara organigramei.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
lacob Gheorghe Secretarul general
Tatiana Bordianu



